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一、招聘单位：清华大学创新发展研究院
清华大学创新发展研究院是经清华大学批准成立的跨学科、跨专业的研究平台，主要从事创新与产业研究，研究院的发展定位是努力打造国内创新与产业发展的第三方高端智库，构建有影响力的政策沟通平台和学术交流平台。研究院的研究成果主要服务于政府决策和企业发展，同时也积极开展创新和经济发展领域的基础性研究。研究院由国务院发展研究中心原党组书记、副主任陈清泰同志任院长，著名经济学家吴敬琏先生和中科院院士、原科技部部长徐冠华同志任学术委员会主席，一批来自国内外的专家学者、政府官员以及在创新和产业发展领域有重大贡献的企业家出任研究院理事，并作为研究院的指导师资或研究力量。
研究院依托清华大学作为研究基地，重在整合政府部门、产业界和学术界多方资源，努力形成一批学术性、政策性的研究成果。近期主要围绕创新驱动发展、产业与创新政策转型、大数据与人工智能、新兴产业发展、区域经济转型等开展中长期课题研究。
二、研究方向与内容
大数据、人工智能、创新与经济政策、产业发展、区域经济、投融资战略、创新与金融、互联网时代产业融合发展等。
三、工作待遇
1、按照清华大学博士后规定享受相关待遇；优秀者面谈，并提供有竞争力的薪酬。
2、博士后及配偶、子女出站后依照国家有关政策入京落户，子女入学等均可享受国家优惠政策；
3、提供清华校内住房；
4、解决子女在清华附属学校上学。
四、招聘要求
1、具有（或即将获得）经济学、社会学、管理学、政治学、金融学、财政学、统计学、数学等相关学科博士学位；
2、博士毕业两年以内（二次进站除外），年龄在35岁以下（简历中请注明出生年月）；
3、具有较深厚的理论基础、较强的独立科研能力和较高的英语水平；
4、能够专职全时从事博士后研究工作；
5、研究方向可能根据个人情况进行调整。
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