宜春学院2019年博士人才引进公告 
1、 [bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]学校概况
宜春学院是2000年1月，经国家教育部批准成立的全日制公办本科院校。学校地处赣西中心城市——江西省宜春市，环境优美，交通便利。
学校占地136万余平方米；现有全日制在校硕士研究生、本科生、专科生、外国留学生近2万人；有专任教师1019人，外聘教师233人，其中，高级职称人员占40%以上，博士、硕士近80%；学校外聘袁隆平、陈立泉、钟世镇、樊代明、钟秉林、丁健、庄松林、陈仙辉、邱振中、郭磊等100多名高级专家为名誉教授、客座教授。
学校形成了以教育学、医学、农学为主，文学、理学、工学、经济学、法学、管理学、艺术学等多学科协调发展的学科体系。有国家级特色专业、“卓越人才教育培养计划”专业4个，国家级专业综合改革试点1个，国家级大学生校外实践基地1个；有省级重点学科4个，省级特色专业8个，省级“卓越人才教育培养计划”试点4个，省级综合改革试点4个，省级人才培养模式创新实验区2个，省高校实验教学示范中心3个；有省级重点实验室、高校重点实验室（工程中心、基地）6个，省文化艺术科学重点研究基地1个；有省2011协同创新中心1个，博士后科研工作站1个，院士工作站点2个。2011年，经国务院学位委员会批准，我校被批准为“服务国家特殊需求项目——学士学位授予单位开展培养硕士专业学位研究生试点工作单位”。2015年，我校被确定为江西省首批转型发展试点高校之一。
目前，宜春学院在学校 “十三五”发展规划的引领下，着力打造事业发展的“升级版”，正沿着建设特色鲜明的高水平地方性应用型大学目标阔步前进。
二、引进对象
第一类： “两院”院士、长江学者、国家级有突出贡献的中青年专家、国家级学科学术与技术带头人、国家“千人计划”入选者、国家百人计划入选者、国家级教学名师、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国务院特贴专家等；
第二类：省级主要学科学术与技术带头人、赣鄱“555”人才工程人选、“井冈学者”特聘教授、教育部新世纪优秀人才支持计划人选、省级突出贡献中青年专家、省政府特殊津贴人员、省级教学名师、省级“新世纪百千万人才工程”人选、江西省青年科学家（井冈之星）培养对象、省级以上中青年学科带头人等；
第三类：学科和专业建设所需的海（境）内外博士、博士后。
三、引进计划及要求
（一）高端和优秀人才。符合第一、第二类引进人才为高端和优秀人才，不设指标限制，年龄不超过55周岁。
（二）博士引进计划及要求
	学院
	需求岗位
	专业
	人数
	备注

	文传学院
	教研
	广告
	1
	

	
	
	广电
	1
	

	
	
	电视编导
	2
	

	
	
	中国语言文学
	2
	

	
	
	地理学
	2
	

	政法学院
	教研
	法学
	2
	

	
	
	知识产权
	2
	

	
	
	公共管理学、城市管理学、社会学、政治学
	2
	

	
	科研
	教育经济管理、土地资源管理、农林经济管理、政府经济学
	1
	农村社会建设研究中心

	马克思主义学院
	教研
	马克思主义基本原理
	3
	本硕博专业相近

	
	
	马克思主义中国化
	3
	

	
	
	思想政治教育
	2
	

	
	
	中国近现代史基本问题研究
	2
	

	外国语学院
	教研
	翻译、文学、语言类
	2
	本硕均为英语专业，博士可与英语相近专业

	音舞学院
	教研
	音乐理论
	2
	

	
	
	钢琴
	1
	

	
	
	舞蹈
	1
	舞蹈理论方向

	
	
	声乐
	1
	

	美设学院
	教研
	美术与设计类相关专业
	2
	

	数计学院
	教研
	数学
	1
	985高校毕业

	
	
	信息类（计算机、信息工程等）
	2
	

	理工学院
	教研
	通信工程及相关专业
	3
	业绩突出

	
	
	电信工程及相关专业
	
	

	
	
	机械工程相关专业
	3
	业绩突出

	
	
	自动化相关专业
	
	

	
	
	土木工程
	2
	结构工程或岩土工程方向等

	
	
	工程管理
	1
	具有工程造价方向的实践经验的管理类博士或土木类高校毕业的管理类博士

	
	
	材料物理
	2
	

	
	
	物理学
	1
	985高校毕业

	生科学院
	教研
	城市规划、城乡规划
	1
	主持过省级以上课题者优先

	
	
	人文地理学及相关地理类
	1
	

	
	
	土地资源管理
	1
	

	
	
	地图制图学与地理信息工程或测绘遥感相关专业
	1
	主持过省级以上课题者优先

	
	
	环境工程、环境科学
	1
	主持过省级以上课题者优先

	
	
	动物医学（临床兽医学）
	1
	主持过省级以上课题者优先

	
	
	动物医学（预防兽医学）
	1
	

	
	
	土壤肥料(植物营养)
	1
	

	
	
	植物保护（植物病理）
	1
	

	
	
	园艺（果树、蔬菜专业）
	2
	本硕专业一致

	
	
	建筑学（含园林建筑）
	1
	本科为建筑学或风景园林学专业，硕士阶段要求学硕

	
	
	风景园林学
	1
	本科为园林或风景园林专业

	化生学院
	教研
	分析化学
	1
	有相关工作经历或本科阶段为化学专业方向者优先

	
	
	化学工程与工艺
	1
	有相关工作经历者优先

	
	
	临床药学
	1
	

	
	
	制药工程
	1
	

	美容
医学院
	教研
	美容整形外科方向
	2
	具有医学背景

	医学院
	教研
	临床医学专业
	2
	具有医学背景

	
	
	预防医学专业
	3
	

	
	
	基础医学专业
	4
	

	体育学院
	教研
	体育人文社会学、体育教育训练学、运动人体科学、民族传统体育
	5
	能胜任体育专业课程教学

	书法艺术学  院
	教研
	书法学或古文字学
	1
	从事书法研究者优先

	经管学院
	教研
	财务管理或会计学
	2
	

	
	
	旅游管理
	2
	

	
	
	国际贸易
	2
	

	
	
	管理学
	1
	

	
	
	经济学
	1
	

	宗教文化研究中心
	科研
	中国哲学（先秦哲学方向）
	1
	

	
	
	宗教学（道教与民间信仰方向）
	1
	

	
	
	宗教学（禅宗方向）
	1
	

	
	
	宗教学（基督教方向）
	1
	

	学科建设处、研究生工作处
	专技岗
	高等教育管理、教育统计、教育学
	1
	

	应用数学研究中心
	科研
	数学
	2
	偏微分方程方向优先

	发展规划处
	专技岗
	教育管理、教育统计、教育学
	1
	

	学工处（心理咨询中心）
	专技岗
	应用心理学
	1
	


博士引进计划及要求
    广告、广电、编导、文学、地理学、法学、知识产权、管理学、社会学、政治学、马克思主义基本原理、马克思主义中国化、思政教育、近现代史、翻译、语言类、音乐学、钢琴、舞蹈、声乐、美术与设计相关专业、数学、计算机、信息类、自动化，土木工程，电子信息，通信工程、城市规划、土地资源管理、地图制图、环境工程、动物医学、土壤肥料、植物保护、园艺、建筑学、园林学、分析化学、药学、制药工程、美容整形、临床医学、预防医学、基础医学、体育类、书法学、古文字学、财务管理、会计学、旅游管理、国际贸易、经济学、中国哲学、宗教学、数学、心理学、统计学、教育学等100名。
四、引进待遇
	宜春学院引进待遇
	宜春市优惠政策

	购房补贴
	提供购房补贴55万元，分6年支付，或凭购房合同一次性预借购房。
	购房补贴
	人才购房补贴20万元，根据在我市购房的合同、税务发票3年内兑现购房补贴。

	科研启动经费
	提供科研启动经费：文科10万元/人，理工科15万元/人，海（境）外博士适当从优；通过申请国家级、省部级科研立项，学校另提供相应科研配套经费。
	生活待遇
	每月2000元/人生活津贴，发放期3年。

	学位津贴
	服务期内提供学位津贴1000元/月，到校后获得主持立项国家自然科学基金或国家社会科学基金课题，则学位津贴调整为3000元/月，发放期三年（多次获得者可在最后一次获得后再发三年）。
	税收补贴
	以其个人所得税地方留成部分为标准，第一个3年、第二个3年、第三个3年分别给予100%、50%、20%个人奖励。对海外博士进口自用的1辆小汽车，可凭相关证件办理车辆购置税免税手续。

	工资待遇
	前三年享受七级副教授津贴，符合条件者可申报学校内聘教授，入选后可享受相应内聘岗位津贴待遇。
	职称评定
	可不受资历、“台阶”等限制，按留学回国人员或有突出贡献人才专业技术资格审定办法，申报高级专业技术资格。特别优秀的博士后可申请认定副高级专业技术资格。

	服务期限
	博士服务期原则上为8年，亦可选择弹性服务期3-8年，购房补贴及科研启动经费按年度折算。
	成果奖励
	科研项目获得国家级、省级奖励的，由市政府按相关奖励标准1∶1比例配套支持；属集体完成的科研项目，项目主要完成人获奖金额不低于奖金总额的50%。

	配偶安置
	根据配偶条件安置工作：1.配偶具有硕士研究生及以上学历学位者可办理上编手续；夫妻分居、配偶为国家公务员或全额拨款事业单位编制内工作人员可随博士调入；其他博士配偶学校统筹在校内编制外合同聘用。以上均要求博士配偶具有专科以上学历，且原则上年龄不超过40岁。
	子女入学
	子女随迁，属于义务教育阶段学生，可优先择校，不受划片招生范围的限制，免试入学，享受本行政区域学生就读的同等待遇；就读普通高中的，可享受均衡生资格。非我市户籍子女，在我市就读义务教育阶段学校和普通高中期间，享受我市户籍学生同等待遇。

	试讲车费
	接受邀请来校试讲的博士可报销往返车船费用。
	旅游优惠
	引进的高层次人才到市内景区旅游、观光休闲的，可凭《宜春市高层次人才服务卡》，享受旅游部门指定景区免门票等优惠。

	其他
	引进对象第1、2类人才，待遇一人一议；引进对象第3类人才中特别优秀者或学校急需紧缺博士，待遇另行面议。
	激励机制
	定期奖励一批为我市经济社会发展做出突出贡献的高层次人才，推荐优秀人才作为党代表、人大代表、政协委员人选和劳动模范、“三八红旗手”等。


五、投递简历方式
[bookmark: _GoBack]投递邮箱：2179215869@qq.com ，邮件名为：宜春学院+姓名+博士+应聘岗位+毕业学校及专业。
联系电话：13297952708 戴老师
地址：江西省宜春市学府路576号         邮编：336000

