中南财经政法大学2019年教师招聘公告

一、学校简介
中南财经政法大学是教育部直属的一所以经济学、法学、管理学为主干，兼有哲学、文学、史学、理学、工学、艺术学等九大学科门类的普通高等学校，是国家“211工程”高校和“985工程优势学科创新平台”项目重点建设高校，入选世界一流大学和一流学科（简称“双一流”）建设高校及建设学科名单。学校现有两个校区，南湖校区位于风景秀丽的南湖水畔，首义校区位于历史悠久的黄鹤楼下。
学校下设马克思主义学院、哲学院、经济学院、财政税务学院、金融学院、法学院、刑事司法学院、外国语学院、新闻与文化传播学院、工商管理学院（MBA中心）、会计学院（会硕中心）、公共管理学院（MPA中心）、统计与数学学院、信息与安全工程学院、文澜学院、知识产权学院、继续教育学院（网络教育学院）、国际教育学院、中韩新媒体学院等19个学院。学校共有教职工2500余人，其中教师总数1500余人，教授近300人，副教授近600人，博士生导师200余人。拥有一批在学术上有相当造诣，在国际国内人文社会科学界有较高知名度和影响力的资深学者。
学校现有全日制本科生20000余人，博士、硕士研究生8000余人，每年接受来华留学生500余人次。学校现有58个本科专业，17个一级学科硕士学位授权点，97个二级学科硕士学位授权点， 7个一级学科博士学位授权点，57个二级学科博士学位授权点，6个博士后流动站。
学校与美洲、欧洲、亚洲、大洋洲的二十几个国家和地区的100余所高校和科研机构建立了广泛的国际合作研究和国际学术交流关系。学校与韩国东西大学合作办学本科教育项目，与美国纽约州立大学石溪分校合作建设有孔子学院，并与美国迈阿密大学、德国法兰克福应用科技大学、德国汉堡大学、意大利罗马一大，法国里昂三大、法国赛尔齐·篷多瓦兹大学、法国加莱高等商业学院、瑞典隆德大学、乌克兰海事大学、日本大分大学等均有交换生项目，且有80余个国家和地区的留学生在我校求学深造。
学校占地2800余亩，建筑面积110万余平方米，是全国最早开通校园网络的百所高校之一。图书馆拥有图文藏书854万余册，其中电子书刊506万余册。会堂可与专业剧场媲美，单元式学生公寓接连耸立；学校运动场曾作为全国第四届大学生运动会主会场和主赛场，又曾作为全国足球甲级联赛赛场；校园内绿树掩映、湖光潋滟，景色优美。
面向未来，中南财经政法大学求贤若渴，为抓住机遇，向建成“高水平、有特色人文社科类研究型大学”而努力奋斗，现面向全球招聘特聘教授、教授、副教授和讲师，诚邀海内外有志之士加盟！

二、招聘人才岗位类型
学校依托国家、教育部、湖北省和校内人才计划平台，诚招以下各类人才：
1、“万人计划”、“千人计划”、“长江学者”等国家级人才工程人选；
2、“百人计划”专家、“楚天学者”等省级人才工程人选；
3、“文澜学者”及各学科带头人；
4、其他教师岗位（具体岗位参见附件《2019年专任教师招聘计划》）。
	学  院
	系/教研室
	需求定位
	需求数量
	岗位条件及要求

	
	
	
	
	专业及研究方向
	年龄
	学历/学位要求
	专技职务要求
	其它特殊要求

	马克思主
义学院   
	马克思主义基本原理概论
	教学科研骨干
	1
	国外马克思主义
	35岁以下
	博士；本科和硕士阶段为全日制国民教育背景；本科或硕士所学为哲学相关专业 
	
	有国外马克思主义相关教育基础优先

	
	
	教学科研骨干
	1
	马克思主义发展史
	35岁以下
	博士；本科和硕士阶段为全日制国民教育背景；本科或硕士所学为马克思主义发展史或马克思主义哲学史相关专业
	
	

	
	
	学术带头人
	1
	马克思主义基础理论研究
	45岁以下
	海内外名校博士或博士后
	教授
	近五年在本学科前沿方向发表具有重要影响力的高水平学术论文，具有主持国家级相关课题的经验，对学科建设具有创新性构想，具备团队合作精神

	
	思想道德修养与法律基础
	教学科研骨干
	1
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理、伦理学
	35岁以下
	博士；本科和硕士阶段为全日制国民教育背景；本科或硕士所学为哲学或马克思主义理论相关专业
	
	

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	学术带头人
	1
	马克思主义中国化
	45岁以下
	海内外名校博士或博士后
	教授
	近五年在本学科前沿方向发表具有重要影响力的高水平学术论文，具有主持国家级相关课题的经验，对学科建设具有创新性构想，具备团队合作精神

	哲学院    
	哲学系
	学术带头人
	3
	伦理学原理或西方伦理思想史，中国哲学
	55岁以下
	博士
	教授
	专业功底扎实，科研业绩突出，外语基础好，有团队合作精神

	
	
	
	
	马克思主义哲学基础理论
	50岁以下
	
	副教授及以上
	

	
	政治学系
	教学科研骨干
	2
	政治学理论/中外政治制度/国际政治/国际关系
	35岁以下
	
	无
	

	经济学院 
	经济学系
	学术带头人
	1
	政治经济学、经济史、经济思想史、西方经济学
	45岁以下
	博士
	副教授及以上
	科研能力突出、海外学习背景优先

	
	
	教学科研骨干
	2
	
	35岁以下
	
	
	

	
	国际经济学系
	学术带头人
	1
	世界经济、人口、资源与环境经济学、国际商务
	45岁以下
	
	副教授及以上
	

	
	
	教学科研骨干
	2
	
	35岁以下
	
	
	

	财政税务
学院        
	财政系
	教学科研骨干
	2
	应用经济学（含财政学、税收学）、实验经济学、收入分配、计量经济学、经济史，财政史等
	35岁以下
	在国内外重点高校取得经济学或管理学博士学位
	无
	

	
	
	学术带头人
	1
	
	
	
	副教授及以上
	

	
	税务系
	教学科研骨干
	1
	
	35岁以下
	
	无
	

	
	
	学术带头人
	1
	
	
	
	副教授及以上
	

	金融学院   
	金融学系、
金融工程系
	教学科
研骨干
	1
	金融监管、互联
网金融、数理金融、证券期货
	35岁以下
	博士
	无
	无

	
	保险系
	
	1
	保险学、保险
精算
	
	
	
	

	
	投资系
	
	1
	投资经济、工程
管理
	
	
	
	

	
	金融学院
	学术带头人
	1
	金融监管、互联
网金融、数理金融、证券期货；保险学、保险精算；投资经济、工程管理
	副教授40岁以下，教授50岁以下
	
	副教授及以上
	学术带头人科研成果突出，年龄可适当放宽

	法学院   
	法理学教研室
	教学科
研骨干
	1
	法理学
	35岁以下
	博士
	科研能力突出，表达清晰

	
	法律史教研室
	
	1
	法律史
	
	
	科研能力突出，表达清晰，能胜任学校的科研和教学任务

	
	民商法学系
	
	1
	民商法
	
	
	

	
	宪法与行政法系
	
	2
	行政法方向
	
	
	

	
	国际法学系
国际经济法学系
	
	1
	国际法、国际经济法
	
	
	科研能力突出，表达清晰，能胜任学校的科研和英文教学任务

	
	经济法学系
	
	1
	金融法、保险法
	
	
	科研能力突出，表达清晰，能胜任学校的科研和教学任务

	
	诉讼法系
	
	1
	民事诉讼
	
	
	科研能力突出，表达清晰

	
	法学院
	学术带头人
	4
	法学各二级学科
	45岁以下
	
	副教授及以上
	科研能力突出，能够胜任学术、学科带头人、中青年骨干职责

	刑事司法
学院       
	刑法学系
	学术带头人
	1
	刑法学
	45岁以下
	博士
	副教授及以上
	优秀海归博士，适当放宽条件

	
	警事科学系
	
	1
	公安学
	
	
	
	优秀博士，适当放宽条件

	外国语学院      
	俄语教研室
	学术带头人
	1
	与俄罗斯语言学、文学、历史、经济等相关专业
	50岁以下
	博士
	教授
	有海外学习或工作经历

	
	
	
	1
	
	45岁以下
	
	副教授
	有海外学习或工作经历；或者达到我校副教授聘用条件

	
	日语系
	教学科研骨干
	1
	日语语言学
	35岁以下
	
	无
	应届毕业生，男性优先

	
	应用英语系和英语系
	学术带头人
	2
	英语语言文学
	55岁以下
	
	教授
	科研能力强，成果丰富，在学术界有一定影响

	新闻与文化传播学院
	中国语言文学
	学术带头人
	3
	中国古代文学、文艺美学、比较文学与世界文学、语言学及应用语言学等
	50岁左右
	博士
	教授
	

	
	新闻系/网络与新媒体
	学术带头人
	2
	网络与新媒体
	45岁以下
	
	副教授及以上
	具有博士学位与学历且研究方向为网络与新媒体

	工商管理  学院
	物流与管理科学系
	教学科研骨干
	1
	运营与供应链管理
	32岁以下
	博士
	无
	无

	
	农业经济管理系
	
	1
	农业资源经济
	
	
	
	经济学博士

	
	人力资源管理系
	学术带头人
	1
	劳动关系、工会、劳动经济、人事经济
	45岁以下
	
	副教授及以上
	海内外知名院校或学科毕业，有科研潜力

	
	工商管理系
	教学科研骨干
	1
	产业组织、企业理论
	35岁以下
	
	无
	无

	
	市场营销教研室
	
	1
	数据营销、新媒体营销、电子商务、质性研究、心理学、社会学、统计学背景优先
	32岁以下
	
	无
	①具有国内一流大学博士学位；本科毕业于知名院校；教学科研骨干年龄在32周岁以下；
②在高水平国内外学术期刊以第一作者或通讯作者发表论文；
③具有申请和主持国家科研项目的能力；
④数据营销、新媒体营销、电子商务、量化分析、定性研究、心理学、社会学、统计学背景优先；
⑤教学能力、科研能力强

	
	电子商务教研室
	学术带头人
	1
	电子商务
	45岁以下
	
	副教授及以上
	①已经在海外、香港和台湾地区知名高校承担assistant professor或以上教职；或者在国内高校承担副教授或以上教职；
②目前的研究成果具备在我校通过绿色通道直接获评教授（详情面议）；
③自身教学和独立科研能力强；且具备带领研究团队的能力，拥有开展合作研究的胸襟

	会计学院
	审计系
	学术带头人
	2
	审计学
	38岁左右
	博士
	无
	科研能力强,副高级以上职称优先

	
	会计系、财务管理系、审计系
	学术带头人
	3
	会计、财务或审计
	40岁左右
	
	教授
	在本专业领域具有较大影响力

	公共管理 学院      
	公共管理学院
	教学科研骨干
	2
	公共管理及相关专业
	35岁以下
	博士
	无
	海外博士不少于1人，同等条件下海归博士优先

	统计与数学学院    
	
	学术带头人
	2
	统计学或数量经济学
	55岁以下
	博士
	教授
	年龄在45岁以下者，职称要求可为副教授

	
	
	教学科
研骨干
	2
	
	35岁以下
	
	无
	一般应具有海外求学背景，能够承担本专业基础课和专业课

	信息与安
全工程学院
	计科系
	教学科研骨干
	1
	计算机科学与技术/信息安全
	应届毕业博士35岁以下，其他可适当放宽
	博士
	无
	获海内外知名大学博士学位且具有较强的学术研究能力

	
	信息系/金融信息工程教研室信息管理教研室
	
	1
	管理科学与工程/信息系统及供应链管理方向
	
	
	
	

	
	安全科学与工程系
	
	1
	安全仿真、安全信息化技术、应急管理等方向
	
	
	
	

	
	环境科学与工程系/环境管理教研室
	
	1
	环境风险管理、环境技术经济管理等方向
	
	
	
	

	文澜学院   
	数理经济学教研室
	学术带头人、教学科
研骨干
	4
	经济学
	50岁及以下
	博士
	无
	获海外知名大学博士学位，具备较强学术科研能力

	
	数量金融学教研室
	
	4
	金融学
	
	
	
	

	知识产权
研究中心  
	知识产权研究中心
	学术带头人
	1
	知识产权法或知识产权管理
	60岁以下
	博士
	教授
	千人计划专家

	
	
	教学科研骨干
	2
	
	40岁以下
	
	科研能力强
	本科、硕士、博士一般均应毕业于知名院校；或国外院校博士研究生毕业并取得博士学位；科研能力突出者优先

	            中韩新媒
体学院   
	电影学
	教学科研骨干
	1
	艺术学
	硕士30岁以下，博士35岁以下
	硕士及以上
	教学
	有电影音效、音乐相关专业知识及实践经验

	
	
	
	1
	
	
	
	
	熟练使用AE、NUKE等后期相关软件，有后期特效制作经验

	
	视觉传达设计
	教学科研骨干
	1
	动画
	28岁以下
	
	
	无

	
	
	学术带头人
	1
	动画、数字媒体
	50岁以下
	博士
	学术/学科带头人
	有丰富的学科或专业建设资源

	体育部            
	体育部
	教学科研骨干
	2
	   体育类
	30岁以下
	  硕士及以上
	无
	项目：排球、羽毛球等一级运动员及以上可以放宽至本科

	学生工作部
	心理中心
	教学科
研骨干
	1
	心理学、医学或社会工作
	30岁以下
	硕士或博士（博士优先）
	无
	能从事心理咨询等相关工作

	社会科学
研究院  
	中国特色社会主义理论体系研究中心
	专职科研岗
	1
	马克思主义理论
	35岁以下
	博士
	无
	无

	
	产业升级与区域金融协同创新中心
	
	1
	金融学
	
	
	
	

	
	城乡社区与社会治理协同创新中心
	
	1
	社会保障、管理学
	
	
	
	

	
	法治发展与司法改革研究中心
	
	1
	法学类相关专业
	
	
	
	

	
	反恐怖主义研究中心
	
	1
	刑法学
	
	
	
	

	国际教育
学院          
	对外汉语教研室
	教学科研骨干
	1
	对外汉语教学、语言学及应用语言学、汉语言文字学
	32岁以下
	博士
	无
	有对外汉语教学经历一年及以上




三、应聘方式及需提交材料
应聘人员登录中南财经政法大学招聘网站http://hr.zuel.edu.cn/zpsys注册后直接申请相关岗位。同时提供如下材料（电子版上传）：
1、个人简历（附学习、工作经历，联系方式等）；
2、科研成果(论文、著作、课题)及获奖情况材料；
3、学历、学位和资格证书；
4、上述材料的原件可在面试时提交。
所有教师的引进和录用以学校教师录用管理办法为依据。在经济学、管理学、法学相应学科专业、国家级、省部级和校级重点建设学科，学校还全年实时引进在海外一流大学或研究机构具有两年及以上留学经历、获得海外博士学位、且在所在专业和领域取得明显业绩的各类杰出人才，同时我校还将采取柔性与刚性相结合的政策，不拘一格地引进高层次人才。学校为引进的各类高层次人才提供舒适的住房、工作条件和有竞争力的薪酬待遇。欢迎各位高层次人才与我们联系，诚挚邀请各位来校参观、咨询和面谈。
联系方式：中国  湖北·武汉  中南财经政法大学人事部（师资办公室） 邮政编码：430073
联系人：卫老师  解老师 王老师
[bookmark: _GoBack]招聘网址：http://www.sciencehr.net/uploads/zncjzfdx/index.html
电话（传真）：027—88386907　E-mail：szb@zuel.edu.cn、whxyrsc@126.com（应聘邮件标题：应聘岗位名称-姓名-学历-专业-中国科学人才网）

　　
