
巢湖学院2019年人才引进与教师招聘公告

巢湖学院是安徽省属全日制普通本科院校，创建于1977年，前身是巢湖师范专科学校。2002年4月，经教育部批准，升格为本科院校，更为现名。2013年6月，顺利通过教育部本科教学工作合格评估。
学校坐落于风景秀丽的国家级旅游度假区——合肥市巢湖半汤温泉养生度假区。占地面积1324.5亩，总建筑面积33万㎡。教学科研仪器设备总值1.75亿元。图书文献资源总量324.46万册，其中纸质文献111.39万余册。现有13个二级学院，53个本科专业，隶属于经、法、教、文、史、理、工、管、艺9大学科门类。有国家级特色专业建设点1个，省级特色专业建设点8个，省级专业综合改革试点6个，省级示范实验实训中心6个，省级卓越人才教育培养计划4项。
现有教职工853人，其中具有副高以上职称239人，硕士以上学位698人；皖江学者特聘教授、省学术和技术带头人及后备人选4人；省级高水平教学团队8个，省级教学名师11人，省级教坛新秀19人。近三年，教师承担省部级以上教研项目30余项、纵向科研项目100余项；公开发表学术论文1000余篇，出版专著、编著、译著13部；荣获省级教学成果奖17项；获国家专利授权580余项，其中发明专利27项。近年来，荣获全国高校人文社会科学研究优秀成果奖、安徽省社会科学奖、安徽省科技进步奖等市厅级以上科研奖励30余项，30余件作品入选文化部、中国美协等举办的艺术作品展，10余件作品获中国文联、中国书协等颁发的艺术奖。
2009年，学校在安徽省高校中率先荣获“全国文明单位”称号。近年来，先后荣获“全国精神文明建设工作先进单位”，安徽省“党建和思想政治工作先进高校”“花园式学校”“文明单位”“文明单位标兵”“卫生先进单位”等称号。连续被评为安徽省普通高等学校毕业生就业工作先进集体和标兵单位。2014年获批“安徽省普通高校大学生创新创业教育示范校”。2014至2017年连续获评“全国大中专学生志愿者暑期‘三下乡’社会实践活动优秀单位”“全国镜头中三下乡活动优秀单位”称号。2016年获评安徽省学生资助工作先进单位。2015、2016、2017连续三年在省委综合考核中获评“好”等次。





























一、招聘计划
（一）博士等高层次人才
	所在学院
	学科专业
	人数
	学位或职称
	备注

	经济与法学学院
徐院长：055182362289
          13505650566   
	法学（知识产权方向），经济学（世界经济、贸易投资方向），金融学
	2
	博士或教授
	

	
	
	
	
	

	体育学院
[bookmark: _GoBack]姚院长：055182361429
          13965696266
	体育人文社会学，民族传统体育学，体育教育训练学
	1
	博士或教授
	

	文学传媒与教育科学学院
方院长：055182855553
          13013035937
	心理学
	1
	博士或教授
	

	外国语学院
柯院长：055182362110
          13685655238
	外国语言文学（英语或商务英语）
	1
	博士或教授
	

	
	
	
	
	

	数学与统计学院
赵院长：055182855168
          13966344653
	数学与应用数学，统计学
	2
	博士或教授
	

	机械工程学院
杨院长：055182855539
          15556512769
	机械工程，材料加工工程
	2
	博士或教授
	具有行业工作经历优先

	
	
	
	
	

	电子工程学院
钱院长：055182855118
          15555152318
	信息与通信工程，控制科学与工程，电子科学与技术
	2
	博士或教授
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	信息工程学院
郑院长：055182360382
          13965686906
	计算机科学与技术，软件工程
	2
	博士或教授
	计算机科学与技术（1.计算机网络与通信；2.图形图像处理；3.数据挖掘；4.网络安全）
软件工程（1. 软件体系结构；2. 复杂系统理论与建模；3.云计算与与服务工程；4.面向服务的软件工程方法）
另招学科带头人1人

	化学与材料工程学院
李院长：055182313257
       13966361221
	化学工程与技术，生物工程，药学、中药学、生物医学工程及相关学科，材料科学与工程，化学电源与技术，化学电源与技术
	5
	博士或教授
	生物工程研究方向为细胞生物学、蛋白质工程或分子生物学，本科为生物工程专业，博士期间发表JCR分区一区文章2篇以上；
材料科学与工程需无机非金属材料及功能材料相关方向；
化学电源与技术需TOP论文2篇以上

	工商管理学院
罗院长：055182361430
          13063450606
	应用经济学，管理学
	2
	博士或教授
	

	旅游管理学院
张院长：055182362892
          15556517011
	旅游管理（旅游规划）
	1
	博士或教授
	另招学科带科人1人

	马克思主义学院
郑院长：055182361431
          15556512632
	马克思主义理论及相关学科
	1
	博士或教授
	

	合计
	22
	
	另招学科带头人2人





（二）教师需求计划（硕士及以上）
	所在学院
	拟进人专业及人数

	
	学科专业
	人数
	学位
	备注

	经济与法学学院
	经济学
	1
	硕士及以上
	能够进行双语教学

	
	金融学、金融工程
	4
	硕士及以上
	

	体育学院
	体育学（篮球、乒乓球、体操、健美操、排球）
	5
	硕士及以上
	篮球、乒乓球要求：国家一级或参加省部级运动会前三名；体操要求：国家一级或参加省部级运动会前六名；健美操、排球要求：运动专项达到国家二级或参加省部级运动会前六名

	文学传媒与教育科学学院
	应用心理学或发展与教育心理学
	1
	硕士及以上
	

	外国语学院
	英语
	2
	硕士及以上
	非英语专业需具备两年以上英语国家留学经历。

	数学与统计学院
	数学
	2
	硕士及以上
	

	
	统计学
	2
	硕士及以上
	

	电子工程学院
	电子科学与技术
	1
	硕士及以上
	集成电路方向

	
	控制科学与工程
	1
	硕士及以上
	先进传感与检测方向

	信息工程学院
	计算机科学与技术
	3
	硕士及以上
	方向：1. 大数据分析与处理；2. 模式识别与机器学习：3. 人工智能技术与应用；4.图形图像处理；
5.计算机体系结构、信息安全

	
	软件工程
	2
	硕士及以上
	方向：1. 软件工程理论与方法；2. 软件安全与可信计算；3. 数据挖掘与智能软件；4. 云计算与与服务工程

	
	计算机应用技术
	1
	硕士及以上
	方向：1. 无线传感器网络；2. 嵌入式系统设计与应用；3. 大数据、云计算与物联网技术

	
	计算机科学与技术、软件工程
	2
	硕士及以上
	实验教师

	工商管理学院
	市场营销
	2
	硕士及以上
	

	
	财务管理
	3
	硕士及以上
	

	
	审计学
	3
	硕士及以上
	

	
	会计学
	3
	硕士及以上
	

	
	电子商务
	3
	硕士及以上
	

	旅游管理学院
	旅游管理
	1
	硕士及以上
	智慧旅游方向，本科有计算机专业背景或取得相关资格证书的优先录用

	艺术学院
	戏剧与影视学
	1
	硕士及以上
	游戏设计方向、数字媒体艺术方向

	
	视觉传达设计
	1
	硕士及以上
	数字媒体方向、工业设计方向

	
	环境设计
	2
	硕士及以上
	建筑设计方向、景观园林设计方向、家具设计方向

	
	音乐与舞蹈学（舞蹈）
	1
	硕士及以上
	

	
	音乐与舞蹈学（铜管）
	1
	硕士及以上
	具有编排能力，有乐队经历的优先

	马克思主义学院
	马克思主义理论或相关专业
	2
	硕士及以上
	中共党员

	合计
	
	50
	
	


二、应聘基本条件
（一）热爱教育事业，具有强烈的事业心和高度的责任感；
（二）身体健康；
（三）能胜任所应聘的岗位工作；
（四）本科和研究生阶段所学专业应一致或相近；
（五）硕士应聘年龄一般不超过28周岁，具有企业行业经历的年龄可适当放宽至30周岁，具有相关专业高级职称者年龄可放宽至38周岁，博士年龄一般不超过40周岁，教授年龄一般不超过50周岁。
（六）硕士应为学术硕士，专业硕士应具有相关专业的行业工作经历。
三、引进高层次人才对象及待遇
（一）引进人才对象及条件
A类：领军人才
国家杰出青年基金获得者、国家“百千万人才工程”入选者、国家重大科技计划的首席科学家或项目负责人、国家自然科学一等奖个人排名前七、二等奖排名前五，国家技术发明、科技进步一等奖排名第一的获奖者等可全职或非全职引进的国家级人选，年龄一般要求55周岁以下。
B类：学科带头人
全国杰出专业技术人才、国家有突出贡献的中青年专家、教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、中国青年科技奖获得者、高等学校全国优秀博士学位论文作者专项资金获得者、“全国杰出专业技术人才”、享受国务院特殊津贴人员，皖江学者，省学术和技术带头人等省级重要人才平台入选者；国家“973”计划课题、国家“863”计划重大专项、国家自然科学基金重大研究项目、国家社会科学基金重大项目、国家科技支撑计划重大项目、国家科技重大专项项目负责人；获得省（部）级自然科学、技术发明、科技进步一等奖（前三）或二等奖（第一），获得中国高校人文社会科学成果奖一等奖（前三）或二等奖（第一），中国青年科技奖获得者，获得国家教学成果奖特等奖（前五）或一等奖（前三）或二等奖（第一），获得国家社会科学基金项目优秀成果奖一等奖（前二）或二等奖（第一），近五年以第一作者在国内外核心期刊发表多篇高水平学术论文或出版有一定影响的专著。
原则上要求具有正高职称和博士学位，年龄一般要求50周岁以下，特别突出和紧缺急需的人才，条件可适当放宽。
C类：学术拔尖人才
具有良好的个人品质、严谨求实的作风和与人合作的团队精神；学术思想活跃，科研能力强，有创新精神，与国内外同行有广泛联系，本人研究方向属于本学科前沿，有强势的发展潜力。近5年，新主持国家级项目或省部级重点科技项目或其它较大横向项目；获省级以上科研奖励；在海内外重要学术期刊上发表过高影响力论文或著作。
具有正高职称或具有博士学位的副高职称人员，年龄一般在45周岁以下，正高职称或紧缺急需的人才，年龄可适当放宽。
D类：青年英才
应在本学科核心刊物上发表论文3篇以上或在知名企业工作3年以上并取得突出技术创新成果。具有胜任核心课程讲授任务和从事科学研究、技术创新的基本素质和发展潜力。
在国内外知名高校或科研院所取得博士学位（含博士后）的中青年人才，年龄一般要求40周岁以下。
（二）引进待遇
学校为高层次引进人才提供国家规定的工资、福利、保险等待遇，同时首聘期内提供住房、安家费、科研启动经费及平台建设等待遇和条件。具体待遇如下：
	人才类别
	学科建设费
	科研启动费
	安家费
	住房
	其他

	A类
	根据情况进行面议

	B类
	视学科提供20-100万元学科建设经费（含科研启动经费）
	50-80万元
	提供校内免租住房一套，或给予住房补贴10-20万元且提供校外公租房一套。
	配偶进行安置,享受学科带头人待遇

	C类
	/
	自然科学类15万、人文社科类10万
	25-35万元
	
	享受人才津贴

	D类
	/
	自然科学类10万、人文社科类5万
	20-30万元
	
	享受副教授待遇（三年）和人才津贴



备注：
1.引进人才服务期为8年，其中配偶安置者服务期为10年。
2.安家费以借款形式分两次支付（首次支付50%），服务期满后借款转为补贴。
3.夫妻双方均符合学校人才引进条件，住房待遇以高的一方享受。
4.安家费一般以下限确定，特别优秀的引进人才待遇可适当提高，额度与其后期的业绩挂钩绑定。
5.引进人才配偶根据实际情况进行安置。
四、选聘流程
（一）报名
应聘人员（硕士层次）须登录巢湖学院人才招聘系统注册并投递简历；高层次人才直接发送个人简历电子版至招聘邮箱：rszp@chu.edu.cn抄送305957034@qq.c，投递简历主题注明“高校招聘网+毕业学校+学历学位+专业方向+姓名”（联系方式附后）。
（二）资格审查
学校人事部门会同有关部门及用人单位进行资格审核，审核通过后，在考核时间前一周通过网络和电话通知应聘者考核的内容、方式、时间和地点等。
被通知来校参加考核的人员，应携带以下材料：应聘岗位要求的学位学历证明、毕业生就业推荐表、前期学历学位证书、身份证、部分发表的论文及科研成果证明、学习成绩单等材料（以上材料均验原件、留存部分复印件）。
（三）考核
根据岗位要求，选择笔试、面试、试讲等形式对应聘者进行考核。应聘的硕士人员一般进行笔试、试讲和面试等环节；博士人员一般只进行试讲和面试；教授进行面谈。
（四）考察
根据考核结果确定考察人员，组成考察组对其思想政治、学业或工作业绩进行全面考察，并对其应聘资格条件进行复查核实。
（五）体检
对拟聘人员组织参加由学校指定的医院体检并符合安徽省教育厅要求达到的体检标准。
（六）公示
根据考试、考核结果和考察、体检情况，学校确定拟聘人员，并通过校园网进行公示。
（七）签订协议
[bookmark: 5]公示无异议的，签订聘用合同，办理聘用手续。
五、联系方式
地  址：安徽巢湖经济开发区巢湖学院人事处
邮  编：238000
联系人：陶老师，电话：0551－82361409
邮  箱：rszp@chu.edu.cn抄送305957034@qq.com（邮件主题：高校招聘网+毕业学校+学历学位+专业方向+姓名）
招聘系统登陆地址：
http://rszp.chu.edu.cn/ZP/product/recruit/index.jsp?FM_SYS_ID=chxy
更多详情，请登陆：http://www.jszp.org/
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