学校简介
宿迁学院创办于2002年，是国家教育部正式批准的全日制普通本科高校。创办以来，一直与苏州大学、扬州大学、江苏大学、南京工业大学、江苏师范大学、南京财经大学、南京工程学院、南京师范大学等八所省属高校合作举办本科教育，实现了高起点、高质量、高水平办学。
学校设有八个二级学院和一个部（体育部），36个本科专业（其中，自办专业22个；与各联建高校合作举办专业14个），涵盖工学、文学、理学、艺术学、教育学、管理学、经济学、法学、农学等九大学科门类。学校现有专任教师具有博硕士学位的教师占82.3%，具有副教授以上职称的教师占45.2%。校园占地面积88万平方米，校舍面积37万多平方米。馆藏纸质图书137万册，电子图书125万种。建有11个实验中心，下辖110多个实验室，固定资产总值13亿元，教学科研仪器设备总值为1亿多元，与企事业单位共建校外实习基地170多个。
学校坚持应用型本科高校的办学定位，致力于培养高素质应用型、技术技能型人才。办学以来，已向社会输送了十二届本科毕业生，共计36000余人。学生的毕业率、学位授予率、就业率、大学英语四六级通过率等各项可比性指标在省内外同类高校中遥遥领先。有2100多人考取清华大学、南京大学等名校研究生，1300多人考取公务员、省三项计划、村官和市委选调生。2000多人次在省级以上学科竞赛中获奖，其中，在全国大学生数学建模竞赛中三次获得一等奖，学校代表队代表中国参加“国际机器人灭火大赛”（高校组）一次获得冠军、一次获得亚军。近五年，毕业生年终协议就业率均在97%以上。
学校积极开展应用科研，主动服务地方发展。“十二五”以来，承担国家和省市级科研项目460余项，获得省市级科研成果奖60余项；教师发表论文4800余篇，其中，被EI、SCI、SSCI等检索收录论文350多篇。学校先后与宿迁市政府、沭阳县政府、宿迁高新区签约共建“宿迁学院产业发展研究院”、“ 沭阳·宿迁学院科技园”、“技术创新中心”。牵头成立了“宿迁中小企业发展研究所”等13个应用研究研究机构，与京东公司合作举办“京东商学院”。另外，与地方100多家企业建立了紧密的业务联系，服务地方经济社会发展的能力不断提升。
学校引进人才待遇优厚，薪酬制度科学规范，享有过渡房、安家费和购房补贴、科研启动费，只要努力工作，就一定拥有体面的生活。
宿迁学院诚邀海内外英才来校工作，共襄学校事业发展。

招聘对象、条件及待遇
人事关系进入我校

学科带头人
1、 专业方向
行政管理、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学等。
二、引进条件、待遇
（1） 引进条件
1. 一般具有博士学位和教授职称，主持过国家级科研项目或省部级重点项目或获得过省部级以上科技成果二等奖以上奖励，在本学科领域有一定影响力。
2. 身体健康，年龄一般不超过50岁。
（2） 引进待遇
1. 提供校内过渡房一套（三室二厅），安家费及购房补贴150万元以上，科研启动经费文科20-30万、理工科30-50万。
2. 酌情安排配偶工作和子女就学。
3. 年薪不低于40万，根据业绩情况，具体面议。
4. 办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。

教 授

一、专业方向
法学、行政管理、思想政治教育、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、测绘工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、大学英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、工商管理、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、广告学、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学、体育等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1. 近3年主持过省部级以上科研项目或获得过省部级以上科技成果二等奖以上奖励（排名前二），胜任专业核心课程讲授任务。
2. 身体健康，年龄一般不超过50岁。
（二）引进待遇
1. 提供校内过渡房一套，安家费及购房补贴60-100万，科研启动经费文科10-15万、理工科15-30万。
2. 酌情安排配偶工作和子女就学。
3. 年薪不低于30万，根据业绩情况，具体面议。
4.办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。

博  士
一、专业方向
行政管理、思想政治教育、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学、体育等。
2、 引进条件、待遇
博士A类
（一）引进条件
1.身体健康，年龄一般不超过40岁，近3年来达到以下1至4中的一条者：
（1）以第一作者身份发表本学科方向学术论文，理工科被SCI收录3篇以上（含）或EI收录5篇以上（含）；文科被CSSCI收录5篇以上（含），或SSCI 3篇以上（含）；
（2）获得过省部级以上科技成果二等奖以上奖励（一等奖排名前三，二等奖排名前二）；
（3）主持省级自然科学基金或省级社会科学基金项目2项以上；
（4）以排名第一身份获得本学科方向授权国家发明专利2项，或实用新型专利授权、计算机软件著作权登记等10项，并予以实施，效果显著。
（二）引进待遇
1. 提供过渡房一套，安家费及购房补贴50-90万，科研启动经费文科10-15万、理工科15-30万。
2. 酌情安排配偶工作和子女就学。
3. 进校后享受副教授待遇，年薪不低于22万，根据业绩情况，具体面议。
4.办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。
博士B类
（三）引进条件
1. 能胜任本学科专业课程教学任务，具有一定的科研能力。
2. 身体健康，年龄一般不超过35岁。
（四）引进待遇
1. 提供过渡房一套，安家费及购房补贴30-50万，科研启动经费文科6-10万、理工科10-20万。
2. 酌情安排配偶工作和子女就学。
3. 进校三年内执行副教授岗位津贴，年薪不低于18万，根据业绩情况，具体面议。
4.办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。

硕士研究生
一、专业方向
人力资源管理、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、美术学、音乐学、体育等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1. 具有全日制硕士研究生学历，本科专业与研究生专业一致或相近，有实践经验者优先。
2. 身体健康，年龄一般不超过35岁。
（二）引进待遇
1. 提供过渡房一间，年薪不低于12万。
2.办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。

高技能人才
一、专业方向
行政管理、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、测绘工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1.具有副高职称或者硕士以上学位，具有丰富的实践经验。
2.身体健康，年龄一般不超过50岁。
（二）引进待遇
1.具体待遇面议。
2.办理事业编制入编手续，享受事业人员各项保险待遇。


人事关系不进入我校

专业（学科）负责人

一、专业方向
法学、行政管理、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、测绘工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、工商管理、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、广告学、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1. 教授职称，具有较高学术水平和丰富管理经验，在业内有一定知名度，能主持学科专业全面建设工作。
2. 身体健康，年龄在50-65岁之间，未退休人员可以非全日制在我校工作。
（二）引进待遇
1. 免费提供校内教师公寓居住（可以带家属）。
2. 实行年薪制，年薪不低于15万，具体面议。
3. 对学术造诣高、具有丰富的学科专业建设和管理经验、能全日制来校工作、同时胜任学科专业带头人和管理工作岗位的教授，待遇从优，具体面议。
项目型教师
一、专业方向
法学、行政管理、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、测绘工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、工商管理、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、广告学、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1. 一般具有教授职称，学术研究成果丰富，能独立完成特定科研任务或者指导青年教师完成特定的科研任务或主持特定项目建设。
2. 身体健康，年龄在50-65岁之间，未退休人员可以非全日制在我校工作。
（二）引进待遇
1. 免费提供校内教师公寓居住（可以带家属）。
2. 实行年薪制，视承担项目任务情况而定，年薪不低于10万，具体面议。
教学型教师
一、专业方向
法学、行政管理、思想政治教育、人力资源管理、汉语言文学、数学与应用数学、信息与计算科学、小学教育、学前教育、计算机科学与技术、物联网工程、软件工程、通信工程、电子信息工程、土木工程、测绘工程、园林、风景园林、人文地理与城乡规划、英语、金融学、会计学、财务管理、市场营销、电子商务、工商管理、机械设计制造及其自动化、自动化（含数控技术）、广告学、美术学、艺术设计（产品设计）、音乐学、体育等。
二、引进条件、待遇
（一）引进条件
1. 职称为教授或副教授，能够完成基本教学工作量。
2. 身体健康，年龄不超过65岁。
（二）引进待遇
1. 免费提供校内教师公寓居住（可以带家属）。
2. 实行课时酬金制，课时酬金：教授320元/课时，副教授280元/课时。

目标和任务
根据所属不同专业制定相应的工作目标和任务。
应聘程序

1.提供以下材料：个人简历；身份证件、学历学位证书、专业技术职务证明、获奖证明等材料复印件（原件面试时提供）；公开发表和出版的学术成果清单复印件(原件面试时提供)；主持或参与的科研项目清单复印件(原件面试时提供)等。应届毕业生还需提供成绩单，就业推荐表等。
2. 应聘者经学校初选后，由学校人事处正式通知本人来校洽谈。学校对来校应聘的博士和高级职称人员适当给予交通补贴,提供住宿。 
3. 学校将面试结果通知应聘者，与拟录用者签订有关协议，办理录用手续。

联系方式

1.联系地址：江苏省宿迁市黄河南路399号 宿迁学院人事处
2.邮政编码：223800
3.学校网址：http://www.sqc.edu.cn  
[bookmark: _GoBack]人事处邮箱：rsc@sqc.edu.cn、sqc_rsc@126.com
（投递简历邮件标题：应聘岗位名称-姓名-学历-专业-中国研究生招聘网）
招聘网址：http://zhaopin.100zp.com/html/sqxy2018/index.html
4.联系人：吴老师0527-84202303（兼传真） 
杨老师0527-84205368 

